
 

Sydsjællands Golfklub Mogenstrup  Side 1 

Referat fra bestyrelsesmøde torsdag 13. november 2023 kl. 17:30 
 

Deltagere:  

Svend Erik Hansen (SEH), Torben Godskesen (TG), Henrik Holm Hansen (HHH), Lars Damgaard 

Hansen (LDH), Camilla Vad (CV), Christian Sørensen (CS) og Henrik Karmark (HK) – referent 

Afbud: 

Peer Ove Nielsen (PON), Benny Jensen (BJ), Martin Thorsen (MT) 

 

Punkt Detaljer Ansvarlig 

1. Velkomst v/ SEH   

A1. Godkendelse af dagsorden for 
mødet. 
 

Dagsorden godkendt 
 

2. Sekretariatet v/CV og BJ   

A1. Julefrokost på fredag. 
Deltagere, afvikling m.m.  

Der er styr på julefrokosten, der er tilmeldt 53 
deltagere. 

 
CV 
 
 

A2. Beslutning om frigivelse af tider 
i forhold til blokeringer for 
fraktioner 
 

Alle ubookede fraktionstider frigives til 
almindelig booking ved midnat dagen før. Det 
vil sige at f.eks. herreklubbens ubookede tider 
frigives til booking ved midnat mellem mandag 
og tirsdag. 
 
Der orienteres på mail til fraktionsformænd. 
 

 
 
 
 
 
SEH 

3. Status på igangværende 
opgaver/projekter. v/SEH 

 
 

A1. Status på ny simulator bane 
v/HK 
 

Der blev givet OK til at vi betaler en arkitekt for 
at søge byggetilladelsen. 
 
Intet nyt HK laver aftale om arkitektbesøg. 
 

 
 
 
HK 
 

4. Økonomi v/ CS   
A. Økonomisk overblik 

 
 

A1. Regnskabet for sidste år  Regnskabet blev gennemgået og der blev lavet 
et par småjusteringer – alt i alt forventes et 
tilfredsstillende resultat 
 

 
 
 

A2. Budget for næste år 
 

Gennemgået sammen med ovenstående 
 

 

A3. Momskompensation  
 

Vi har fået 114 tkr. fra momsrefussionspuljen – 
som er fra den pulje vi kan søge fra, så længe vi 
er en alm. velgørende forening. Disse 
medtages rettelig i regnskabet for 2023/24. 
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A4. Ny indsamling ansvar og 
gennemførelse 
 

Der sættes turnering op som sidste år i 
GolfBox. LDH 

   

B. Medlemstal og restancer   

B1. Vi landede på 767 medlemmer 
i det officielle tal fra DGU, det er 
supper flot  
 
 

Vi er gået frem siden sidste år – mens resten af 
golfsporten er gået tilbage – så det er meget 
tilfredsstillende.  

5. orientering   

A. formanden   

A1. Regionsmøde den 8. november 
i Greve  
 

SEH har været til regionsmøde og informerede 
om dette. 
 
Der kommer bl.a. en ny junior strategi 
Der kan bookes på Par-3 banen uden 
DGU.bruger 

 

A2. SGS møde den 10. november i 
Køge. Indførelse af GolfMore til 
administration af max ti runder. 
Dette giver mulighed for at flytte til 
elektroniske greenfee billetter, 
som flere af de andre klubber klart 
kan anbefale. 
 

Vi har accepteret at blive en del af GolfMore – 
dette kan bl.a. hjælpe med at lave kontrollen 
for hvor mange gange man har brugt sin SGS 
aftale. 
 
Der evalueres på junimødet for at revidere 
aftalen for 2025. 

 

A3. Møde med energi rådgivnings 
firma. Møde vedr. tilbud på 
varmepumpe(r) 
 

SEH har haft besøg af DGU energirådgiver. Vi 
er godt med, men der er ting der kan gøres. 
 

 

A4. Har deltaget i temamøde 
omkring ansøgninger til fonde. 

SEH var på kursus i fondsansøgninger – er 
virkelig godt kursus som det forventes at vi kan 
gøre godt brug af. 
 
 

 

A5. Vi deltager i året ”Gå julen i 
møde” i Mogenstrup. Har deltaget i 
planlægningmøde.  
 

SEH har været til planlægningsmøde. Juleturen 
går den 10. december 2023. TG, HHH og SEH 
deltager på klubbens vegne. 

SEH 

B. Bane/Hus udvalg (TG)   

B1. Orientering Der indkaldes til møde hvor der skal drøftes 
hvad man kan sætte frivillige til på og omkring 
golfbanen. 
 
Træet på hul 13 har måtte lade livet i 
forbindelse med stormen. Udfordringen er, at 
vores vandingsanlæg løber lige nedenunder – 
så vi er nødt til, at bruge en del mandetimer på 
at fjerne træet helt – inkl. rødderne. 
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C. Turneringsudvalg og sporten 
v/LDH 

  
 

C1. Godkendelse af "Retningslinjer 
for klubbens DGU-hold" 
 

LDH gennemgik de før mødet udsendte 
retningslinjer – der skal dække alle DGU hold i 
klubben. 
 
Retningslinjerne blev vendt, drejet og 
godkendt. 
 

 

C2. Hvad er bestyrelsens holdning 
til spillersponsorater? Vi vil gerne 
udfase nedsat kontingent for 
udvalgte spillere. I den forbindelse 
har truppen forespurgt på 
muligheder for at skaffe en 
personlig sponsor. Er det en vej vi 
vil gå, og hvordan håndterer vi det? 

Det blev besluttet at, vi på lige fod med andre 
klubber, giver mulighed for personlige 
sponsorater. Dette skal nedbringe antallet af 
delvist frie kontingenter. 
 
Der skal laves et oplæg til rammerne for 
sponsoraterne. 

LDH 

C3 orientering fra 
turneringsudvalget 

Åbningsturnering den 14. april 2024 – planen 
er ved at være lavet og det forventes at vi 
snart kan opsætte alle turneringer i GolfBox 
 

 

D. Sponsorudvalg v/MT 
 

 
 

D1 orientering MT-afbud 
 

 

E. Greenkeeper   

E1. Leasingaftale på Roughklipper Der reserveres en ny roughklipper til levering i 
august 2024 

 
 

E2. Generel status på banen. Pga. oprydning efter stormen er der ikke skiftet 
sand i bunkers. HHH forventer at kunne 
indhente det forsømte, så vi kan være så tæt 
på målet som muligt. 
 
Salg af bunkers til sponsorere skal der laves 
oplæg på. 
 
Der er købt nogle træer ind som skal plantes 
hvor stormen har taget de gamle. 2 træer på 
hul 13, 2 træer på hul 9 og 1 træ på hul 14. 
 

HHH 

6. Bestyrelses anliggender v/SEH   

A1. Årsberetning til 
generalforsamlingen skal sendes 
ud senest den 27. november 2023 

Der rykkes for indlæg til beretningen.  
CV 

A2. Årets medlem, drøftelse af 
indstillinger.  

Det blev besluttet hvem der skal tildeles titlen 
som årets medlem. 
 

 

A3. Der er ikke nogen indkomne 
forslag til generalforsamlingen.  
 

Ingen indkomne forslag for medlemmer. 
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A4. Skal vi gennemgå principper for 
hel og delvis frikontingenter?  
 

Indsættes i beretningen. 
 

A5. Er der emner I mener skal med 
i den skriftlige/Mundtlige 
beretning?  
 

Alle har ansvar for at melde tilbage når SEH 
sender den rundt. 

 

7. Organisations anliggender 
v/SEH 

 
 

A1. Rekruttering af ny medarbejder 
til sekretariatet. Ansøgningsfrist på 
søndag.  
   

Blot til info 

 

A2. Bogholder er startet op og der 
er lavet prioritering i forhold til 
hvad der tages fat på.  
 

SEH orienterer om forløbet 

 

A3. Genforhandling af aftale med 
Claus Thane  
Deltagere; LDH, SEH  
Tidsplan: Udkast til ny kontrakt skal 
udarbejdes og møde for aftale skal 
afholdes  
 

Blot til info 

 

A4. Genforhandling af aftale med 
Cafe Kilden  
Deltagere; TG, SEH  
Tidsplan: Ny kontrakt er under 
udarbejdelse, orientering om 
ændringer. 
 

Blot til info 

 

8. Eventuelt   

 Næste møde er torsdag den 7/12 2023 kl. 
17:30 før generalforsamlingen 

 

 


