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Referat fra bestyrelsesmøde torsdag 23. august 2023 kl. 18:30 

 

Deltagere:  

Svend Erik Hansen (SEH), Torben Godskesen (TG), Lars Damgaard Hansen (LDH), Henrik 

Holm Hansen (HHH) og Henrik Karmark (HK) – referent 

 

Afbud: 

Camilla Vad (CV), Peer Ove Nielsen (PON), Benny Jensen (BJ), Martin Thorsen (MT) 

 

Punkt Detaljer Ansvarlig 

1. Velkomst v/ SEH   

A1. Godkendelse af dagsorden 

for mødet. 

 

Intet til referat 

 

2. Sekretariatet v/CV og BJ   

A1. Frivillige til opgaver omkring 

klubhus 

Der afventes at Anders Vicevært kommer 

tilbage fra barsel. 

 

HHH 

 

 

 

3. Status på igangværende 

opgaver/projekter. v/SEH 

 
 

A1. Status på ny Simulator bane 

v/HK 

 

Sagen er drøftet og der prøves, at skaffe 

nogle til at lave tegninger. 

 

HK 

 

A2. Status på arbejdsgruppe for 

Jubilæum v/SEH 

 

Der en der har vendt positivt tilbage for at 

deltage i arbejdsgruppen. Gruppen skal i 

gang i slutningen efteråret. SEH søger et 

par stykker mere ved direkte henvendelse. 

 

 

SEH 

 

 

A3. Status på "Gå til golf" /HK  

 

 

SEH har drøftet muligheden med CT og 

der arbejdes fortsat på at det kan starte i 

den nye sæson. Der er enighed om, at det 

er klubben der organiserer det. 

 

Der laves en konceptbeskrivelse til næste 

Bmøde. 

 

 

 

 

 

HK 

4. Økonomi v/ CS   

A. Økonomisk overblik 

 

 

 

A1. Regnskab per 01-08-2023 

(10 måneder) 

 

Balancen blev omdelt på mødet. 

Automatiske bogføringer blev drøftet. 

 

Leasingydelsen er steget mere end 

forventet, der dykkes ned i dette inden 

næste møde for forklaring. 
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 CS 

 

 

A2. Restancer efter juni 

opkrævning 

 

IAB 

 

A3. Budget for 23/24, plan 

 

HHH laver budget til CS samt overblik over 

leasing.  

 

HHH/CS 

B. Medlemstal og restancer   

B1. Medlemsopgørelse v/BJ 
 
 
 

Der er før mødet sendt en 

medlemsopgørelse ud fra sekretariatet. 

 

Vi er pt. 744 medlemmer totalt 

 

 

5. Nye tiltag 

 

 
 

A1. Dialogmøde med 

medlemmer v/HK 

 

Der inviteres til dialogmøde den 14. 

september 2023. Invitationen udsendes 

snarest. 

 

SEH 

 

6. orientering   

A. formanden   

A1. Udlejning af lejlighed per 1-

1-2024 

 

Lejligheden er udlejet til en af 

greenkeeperne. Der er samtidig lavet aftale 

om at der indgår aflåsning af klubhus mv.  

 

 

A2. Evaluering af rekruttering og 

begyndertræning for 2023, dato 

og deltagere. 

 

Det er et ønske fra de frivillige ledere at der 

laves en specifik plan for frivillige på 

dagene. 

 

Der afholdes evaluering 26. oktober 

 

 

 

 

SEH/LDH 

A3. Frivillig julefrokost/turnering Der afholdes julefrokost for ansatte og 

frivillige den 17. november 2023 

 

SEH 

B. Rekruttering v/HK/SEH 

B1. Peer Ove og Karmark har 

stået for den sidste 

rekruttering i juli 

 

Der var ikke mange deltagere (2) så der 

skal overvejes om vi næste år skal have en 

kampagne i juli måned.  

B2. Spørgsmål fra Karmark: Skal 

vi fortsætte med Funnel First? 

 

Vi overvejer næste år. Der kigges på 

muligheder. 

HK 

 

 

C. Bane/Hus udvalg v/TG 

C1. Status på broer over å løb 

ved hul 14/15 

Næstved Kommune har været at kigge på 

vores vandingsanlæg ved broerne. Der er 
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 sendt en ansøgning om opretning af åen 

omkring slangen der er blevet fritlagt. 

 

 

C2. Fremtids plan for udskiftning 

af maskiner 

 

Der laves en oversigt over alle maskiner og 

leasingaftaler. Skal indeholde: Maskine, 

leasingudløb, ydelse, levetid på maskine, 

restydelse. Listen sendes til hele 

bestyrelsen. 

 

TG 

D. Sporten/Turneringsudvalg 

v/LDH 

D1. Orientering om status i 

turneringsudvalg 

 

Super Senior har kvalificeret sig til 
danmarksmesterskaberne. 2. holdet rykker 
op og 3 holder skal forventeligt spille om 
oprykning. 

Golffestivalen var set med vores briller en 
succes – 258 unikke og samlet 450 starter 
hvilket er meget til fredsstillende. 

Indtrykket er at alle har haft en positiv 
oplevelse. Der iværksættes en 
evalueringsproces.  

  

 

 

 

 

 

 

LDH 

D2. Afvikling af 

Klubmesterskaberne 

Banen er lukket fra morgenstunden på 
dagene hvor klubmesterskabet. Hvilket 
bestyrelsen bakker fuldt op om. 

Bestyrelsen håber at alle dem der har 
mulighed for at spille, spiller. Desuden 
håbes det at mange vil komme og kigge og 
heppe på spillerne. 

 

 

E. Sponsorudvalg v/MT 

E1. Orientering omkring status 

på sponsorerne i klubben 

 

Intet nyt 

 

F. Greenkeeper 

F1. Vandingsanlæg 

 

 

Der kommer en specialist forbi i næste uge 

og hele greenkeeperstaben skal 

”undervises” 

 

F2. Leasing (roughklipper) 

 

Se C2 
 

F3. bunkers 

 

En prøveklud om at fundraise bunkersand. 

Så man kan købe en bunker frem i tiden. 

Der skal lave et oplæg til fundraising  

  

LDH 

7. ” Et fair og retvisende 

handicap” v/LDH 

A1: Bestyrelsens holdning til 

håndtering af handicap 

• Det handicapsystem der blev indført 

januar 2021 har, som DGU 

understreger, til formål at "Give et 

fair og retvisende handicap". 
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• Det vil jeg foreslå at vi i 

Sydsjællands Golfklub bakker helt 

op om. En af klubbens fire værdier 

er "Ordentlighed" og i forhold til 

handicap systemet handler det om 

at klubbens spillere har "et fair og 

retvisende handicap". Det gælder 

både dem der "plejer" et lavt og et 

højt handicap. 

• Det er i praksis noget mere 

kompliceret end det lyder. Derfor 

bør vi i bestyrelsen starte med at 

afstemme vores holdning 

 

Der laves oplæg til krav om scorekort 

aflevering for eliten og evt. også for 

deltagelse i klubturneringerne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LDH 

8. Bestyrelses anliggender 

v/SEH 

A1. Nye emner til bestyrelsen 

• Økonomi i stedet for 

Christian  

• Rekruttering i stedet for 

Jakob 

• Sponsorer i stedet for 

Martin 

• Ny suppleant til 

bestyrelsen, når Peer er 

trådt ind i bestyrelsen. 

 

Drøftet på mødet  

 

9. Organisations anliggender 

v/SEH 

 
 

A1. Rekruttering af ny 

medarbejder til 

sekretariatet. Benny har 

meddelt at han stopper per 

1. marts 2024. 

Organisering, profil, 

ansættelsesudvalg, tidsplan 

 

Drøftet på mødet 

 

A2. Genforhandling af aftale 

med Claus Thane 

Deltagere; LDH, SEH 

Tidsplan? Indhold? 

 

Drøftet på mødet 
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A3. Genforhandling af aftale 

med Cafe Kilden Deltagere; 

TG, SEH Tidsplan? 

Indhold? 

 

Drøftet på mødet 

 

10. Eventuelt   

  

Næste møde er mandag den 18-09-2023 

kl. 17:30 

 

Der indkaldes til ekstraordinært Bmøde i 

løbet af måneden. 

 

 

 


