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SSGM’s Vision

Vi vil veere blandt de tre
bedste klubber pa Sjzelland,
ved at optimere vores bane,
service og faciliteter, sa

medlemmerne er stolte af
klubben.




SSGM’s Veerdier

1. Engagement

2. Ordentlighed

3. Fallesskab

4. Kvalitetsbevidst




SSGM’s vigtigste indsatsomrader

1. Medlemsvaekst
 Rekruttering
 Fastholdelse

2. Banen

3. Frivillige

4. @konomi




Strategiske malsaetninger

09

strategiske mal




dkonomi

Vi skal skabe et gkonomisk raderum, sa vi kan afvikle vores
driftsgaeld og investerer | nye aktiviteter og faciliteter.

Raderummet er det overskud der opstar efter at vi har
sikret en likviditet per 31-12 og 30-6 pa minimum 200 tkr.

Vi prioriterer afvikling af driftsgeeld over de 5 ar og
anvender resterende raderum til at Igfte aktiviteter og
Investeringerne.



dkonomi

2021 2022 2023 2025 2027
«Senior 732 737 742 792 900
«Junior 10-18ar 30 40 50 70 90
*Frafaldsprocent 11,4% 11,0% 10,5% 10,0% 9,0%
*Omkostningsstyring (budget) 5,2 mio. kr. 5,4 mio. kr. 5,5 mio. kr. 5,6 mio. kr. 5,8 mio. kr.
-Likviditetsstyring 20 tkr. 100 tkr. 100 tkr. 200 kr. 200 tkr.
*Raderum 140 tkr 300 tkr. 400 tkr. 900 tkr. 1,6 mio kr.
Investeringer 35 tkr. 35 tkr. 270 tkr. 600 tkr.
*Driftsgeeld 3,7 mio. kr. 3,4 mio Kkr. 3,0 mio. kr. 1,85 mio kr. 0,1 mio kr.




Rekruttering

| perioden 2023-2027
Mal: Tilgang pa 30-50 herre medlemmer pr ar. (50% opland, 50% Naestved by)
Mal: Tilgang pa 10-20 dame medlemmer pr ar. (50% opland, 50 % Naestved by)

Mal: Tilgang pa 10-15 Junior medlemmer pr ar (80% opland, 20% Naestved by)



Fastholdelse

Mal:

1.

2.

At reducere antallet af udmeldte med 30-40% inden 2027.

At pge ambassadgrscoren for de nyeste medlemmer fra 44 til 60 inden 2024, og
fastholde denne frem til 2027.(Ambassad¢rscoren er en maling i Golfen i Centrum, hvor nye medlemmer

stilles en reekke spgrgsmal om oplevelsen ved at vaere ny i klubben, som samles til en feelles score)

. At de nyeste medlemmers score for det sociale i klubben, haeves, sa vi inden 2027

rykker vores rangering fra nr. 148 til top 50. dvs. top 33% vs national benchmark

. At hzeve de klub uafhaengiges ambassad@rscore fra 36 til 45 inden 2027. Med fokus pa

score for det sociale miljp og tilfredshed med bestyrelsen.



Banen

Banen i sin helhed
Teesteder

Fairway

Greens

Bunkers

Afstandsmarkeringer

Rough

Banen fremstar velholdt

Nr. 4
80
79

85
80

76
79

86

Tee steder plane

Fairways skal vaere teette (der skal veere en vis hgjde pa
graesset)

Green skal veere jaevne og bolden ruller som den skal.

Bunkere med samme type sand og korrekt sanddybde.
(fairway bunker mindst 7 cm, greenbunker 10 cm)

Skal vaere tydelige og lette at genkende

Rough hgjde tilpasset, sa den til gode ser flest muligt.
(skal veere muligt at finde sin bold)

Vedligeholdelse af omgivelserne, blomster, baenke m.v.

Malinger fra Golfen i Centrum benchmark Region Sjeelland, Gaesteundersggelse

Top 3
>82
>83

>86
>83

>80
>82

>87



Frivillighed

Vi skal skabe en organisation pa minimum 100 frivillige, bygget pa engagement, kvalitet,
ordentlighed, sa vi i feellesskab optimerer

- Service
- Banen
- Faciliteter

Vi vil afholde et faelles arrangement om aret, for alle frivillige

Hvad kan du byde ind med???



Handlingsplaner pa fem
indsatsomrader:

1. Rekruttering
2. Fastholdelse
3. Banen

4. Frivillighed e
5. @konomi
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5 Operative Handleplaner

Dato:  Juni 2022 Jakob Mgrch

Status: Vi rekruterede i 2021 netto 40 Mal i perioden 2023-2027
Mal: Tilgang pé 30-50 herre medlemmer pr ar. (50% opland, 50% Naestved by)
Mal: Tilgang p4 10-20 dame medlemmer pr 4r. (50% opland, 50 % Naestved

by)
Mal: Tilgang pa 10-15 Junior medlemmer pr &r (80% opland, 20% Naestved by)

Priorite
t Akt
1 Funnel first kampagn:

Aktiv p3 sociale medi
Instagram)

Opgradere hjemmesic
mod salgtil nye golfe
"Gratis" Par 3 bane -|

Synlighed - annoncer
Golfens Dag
Sekretariat skal have
medlemmer, pro akti
Skolemedlemskab, fo
efterskoler
Parturnering for ikke
golfspillere/nybegync
Legalt at tage en ikke
en gang (specifik dag
Rekruttering til et nyt
Juniorarrangement
Firmaarrangementer

Dato:  Juni 2022

Status: Virekruterede i 2021 netto 40

Priorite
t Aktivitet
Funnel first kampagne me pato:

Aktiv pé sociale medier Festatys:
Instagram)

Opgradere hjemmesiden

mod salg til nye golfere)

"Gratis" Par 3 bane - hvis «

Synlighed - annoncer i lok
Golfens Dag

Sekretariat skal have MAL p o it
medlemmer, pro aktivt.
Skolemediemskab, folkesl 1
efterskoler

Parturnering for ikke
golfspillere/nybegyndere
Legalt at tage en ikke golf

en gang (specifik dag) pr.
Rekruttering til et nyt Juni
Juniorarrangement
Firmaarrangementer

Jakob Merch

M3l perioden 2023-2027

Mal: Tilgang pa 30-50 herre mediemmer pr ar. (50% opland, 50% Naestved by)
Mal: Tilgang pa 10-20 dame medlemmer pr ar. (50% opland, 50 % Nestved
by)

Mal: Tilgang pa 10-15 Junior medlemmer pr &r (80% opland, 20% Neestved by)

Start  Slut  Ansvarlig Deltagere Budget Bemzerkninger
Juni 2022 Jakob Mgrch

Virekruterede i 2021 netto 40 Mali perioden 2023-2027
Mal: Tilgang pa 30-50 herre medlemmer pr ar. (50% opland, 50% Neestved by)
Mal: Tilgang pa 10-20 dame medlemmer pr ar. (50% opland, 50 % Neestved
by)

y)
M3l Tilgang pé 10-15 Junior medlemmer pr ar (80% opland, 20% Naestved by)

Dato: Juni 2022 Jakob Mrch
Funnel first ke
Status: Vi rekruterede i 2021 netto 40 Mali perioden 2023-2027

Aktiv p social Mal: Tilgang pa 30-50 herre medlemmer pr ar. (50% opland, 50% Neestved by)
Instagram) ilgang pa 10-20 dame medlemmer pr ar. (50% opland, 50% Neestved
Opgradere hje

mod salg til ny Mal: Tilgang pa 10-15 Junior medlemmer pr ar (80% opland, 20% Naestved by)
“Gratis" Par 3

Synlighed - an
e e A i D3to: Juni 2022 Jakob Morch
medlemmer, 1 Funel ISEAMPIENE o e Virekruterede 12021 netto 40 Wl erioden 2023-2027
efterskoler Aktiv pa sociale medier M3l: Tilgang pa 30-50 herre medlemmer pr ar. (50% opland, 50% Naestved by)
Parturnering f Instagram) Mal: Tilgang pa 10-20 dame medlemmer pr ar. (50% opland, 50 % Neestved
golfspillere/ny Opgradere hiemmesid: by)
Legaltat tage mod salgtil nye golferc
en gang (spec "Gratis" Par 3 bane - hn
Rekruttering t
Juniorarrange Synlighed - annoncer i
Firmaarranger Golfens Dag ity
Sekretariat skal have vt Aktivitet Slut  Ansvarlig Deltagere Budget Bemaerkninger
medlemmer, proaktivi 1 Funnel first kampagne med IntroEvent -03- 01-07-Jakob Mprch 0
Skolemedlemskab, foll 2022
efterskoler Aktiv pa sociale medier Facebook. (og evt. 31-12-Jakob Mprch
Parturnering for ikke Instagram) 2022
golfspillere/nybegynde Opgradere hjemmesiden (mere malrettet 01-08-Jakob Mprch  Henrik Karmark
Legalt at tage en ikke g mod salg il nye golfere)
en gang (specifik dag) "Gratis" Par 3 bane - hvis du overvejer golf . 31-12-Jakob Mgrch
Rekruttering til et nyt J 2022
T Synlighed - annoncer | lokale blade og ved -03- 31-12-Jakob Morch
Firmaarrangementer Golfens Dag
Sekretariat skal have MAL for at skabe nye 31-12-
medlemmer, pro aktivt. 2022 2022
Skolemedlemskab, folkeskoler og
efterskoler
Parturnering for ikke Frank Kriiger
golfspillere/nybegyndere
Legalt at tage en ikke golfer med ud at spille
en gang (specifik dag) pr. maned
Rekruttering til et nyt Junior udvalg
Juniorarrangement
Firmaarrangementer

Y
M3l: Tilgang pa 10-15 Junior medlemmer pr ar (80% opland, 20% Naestved by)

SYDSJALLANDS
GOLFKLUB
MOGENSTRUP




Handlingsplan: Rekruttering &
Prioritet ~ Aktivitet

1 Funnel first kampagne med IntroEvent

2 Aktiv pa sociale medier Facebook. (og evt. Instagram)

3 Opgradere hjemmesiden (mere malrettet mod salg til nye golfere)

4 "Gratis" Par 3 bane - hvis du overvejer golf

5 Synlighed - annoncer i lokale blade og ved Golfens Dag

6 Sekretariat skal have MAL for at skabe nye medlemmer, pro aktivt.




Handlingsplan: Fastholdelse

Prioritet .1

Aktivitet v

3

A
1 Sl

NOGENETILY
\&-

1

Tiltag nye medlemmer. Klub 36 opkvalificeres. Texas
sramble. Spisning. Fokus pa det sociale, som skal haeves
pa vores ambassadgrscore for de nye medlemmer.

Dialog nye medlemmer. Der skal sikres telefonisk kontakt
med nye medlemmer/nybegyndere fra sekretariatet.
Bestyrelsen/begynderudvalget holder ved arets start et
infomgde om klubben. Midt pa saesonen holdes et
dialogm@de, hvor der kan indsamles data ift oplevelsen af
klubben, og evt tilpasses tiltag ift nye medlemmer.

Tiltag for klubuafhaengige/fraktionslgse. Forskellige sociale
arrangementer med fokus pa de klubuafhangige. Kunne
vaere "Texas Torsdag", hvor man om torsdagen samles og
laver hold til texas scramble med praemier

Sikre overgangen til klublivet/fraktionerne for nye
medlemmer. Fraktionsfadere udpeges til at sta for at
preesentere nye medlemmer for fraktionerne.

Dialog med medlemmer. Isaer de klubuafthaengige.
Ambassadgrscore for forholdet til bestyrelsen er saerlig
signifikant for de klubuafhaengige. Derfor vil et
dialogm@de veere hensigtsmaessig. Evt med en
puttekonkurrence inden, og kaffe og kage til mgdet

Juniorindsats. Vi skal bruge en ildsjael til at ggre SGM
attraktiv for juniorer. Leg, konkurrencer, og gode
treeningsgvelser.




Handlingsplan: Banen

Prioritet .1 Aktivitet v
1 Rense sgerne pa hul 11-12
2 Eftersaning af fairways
3 Ny plan for vision og udvikling banen
4 Rense s@ ved hul 5 og plante stort rodendendro bed.
5 Bunker sand
6 Hul 8-10-11 omlaegge greens
7 Trae bgrnehave ved 14-15 hul
8 Vandingsanlaeg
9 1 bunker i stedet for 2 oppe ved greens pa hul 8
10 Ordne 1-2 teesteder om aret
11 Ggre afstandsmarkeringer mere tydelige
12 Stor s med opsamling til vanding af fairways




Handlingsplan: Frivillighed

Prioritet .1

Aktivitet

1

Skabe team med mindre special omrader, som skal
have sponsor t@j med logo og team navn

2 Praecise instrukser til forskellige opgaver

2 Afgraense opgaven

3 Kommuniker det ud

4 Klubben skal annoncere behov for hjelp i bedre tid
5 Opfordre folk til at melde sig til en frivillig bank

6 Kare arets frivillige - fremhaeve de gode eksempler.

Brug Hiemmeside, Facebook, Billeder i klub

(ra



Handlingsplan: @konomi

Prioritet .1 Aktivitet

1 Omkostningsstyring

2 Sponsors@ggning

3 Tilpasse fritspils aftaler og rabataftaler

4 Finde nye tidssvarende produkter

5 Undersgge nye samarbejdsaftaler der er
gkonomisk attraktive

6 ZAndre sammensatningen af produkter,
Greenfee medl. Fleks + m.v.

7 Fundraising

8 Investering i TeeBox, ved leasing

Q

i
i

Vre
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Bestyrelsen juni 2022




